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Apresentacdo

A parceria dos integrantes dos Escritérios D.CAMPOS ADVOCACIA e
MONTEIRO PEDROSA ADVOCACIA vem proporcionar um novo padréo e
conceito de trabalho.

Novo conceito: A unido de experientes advogados e suas respectivas
equipes multidisciplinares, que se dedicam exclusivamente &
advocacia, com atuagdo comprovada, visa a exceléncia na prestagdo
do servigo.

Tecnologia: Para realizar o processamento e gerenciamento dos
servigos, € utilizado software de gestdo com padrées globais de
seguranga e tecnologia em conformidade com os padrées de ISO
9001 e ISO 27001, j@ adequado ds novas normas de regulacdo

europeia de protegdo de dados, General Data Protection Regulation.

Integridade: Assessorado e auditado por empresa de contabilidade
externa, que acompanha todas as rotinas e fluxos financeiros,
atestando medidas de compliance corporativo.

Foco: As principais dreas de atuacdo se dividem entre o Direito
Pablico - Eleitoral e o Direito Civel - Empresarial - Tributdrio, tanto no
dmbito consultivo quanto no contencioso, permitindo um melhor
controle e gest&o das pastas/clientes com segmento de atuagéo

Abrangéncia geogréfica: Todo o Estado de Pernambuco, além de
estreita conexdo com advogados das principais capitais do Brasil.

Missdo: Prestar servico de exceléncia com respostas rdpidas e
adequadas a realidade dos Clientes.




Nossa equipe

Delmiro Dantas Campos Neto

Advogado com vasta experiéncia em
eleicdes, Presidente da Comissd@o Especial de
Estudos da Reforma Politica do Conselho
Federal da OAB, é também um dos
Coordenadores Institucionais da Academia
Brasileira de Direito Eleitoral e Politico -
ABRADEP. Foi membro consultor da Escola
Superior da Advocacia Nacional e vem se
dedicando a advocacia estratégica em
Tribunais.

Luiz Otdvio Monteiro Pedrosa

Formado em Direito pela Universidade
Catdlica de Pernambuco. Pés-Graduado em
Direito Processual Civil pela Faculdade de
Direito do Recife. Especializagdo Pos-
Graduacdo Lato Sensu MBA em Direito
Empresarial pela FGV. Pés-graduando em
Direito Eleitoral pela Escola da Magistratura de
Pernambuco e Escola Judicidria Eleitoral do
TRE/PE. Ex Conselheiro Seccional da OAB/PE
por trés mandatos.




1) Objetivo da Transi¢do Governamental:

e Assegurar que os gestores eleitos tenham pleno acesso das informagées
necessdrias para garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais,
como salde, educagdo e assisténcia social.

e A transicdo deve ocorrer de maneira transparente e dentro da legalidade,
preservando a eficiéncia administrativa e a responsabilidade fiscal.

2) Equipe de Transicéo
* O prefeito eleito tem o direito de formar uma comissdo de transigdo assim que o

resultado das elei¢cbes for proclamado oficialmente pela Justica Eleitoral.

* Essa equipe deve incluir representantes das dreas de Controle Interno, Finangas,
Administragdo e Previdéncia, caso o municipio tenha regime préprio de
previdéncia.

e A administragdo atual é obrigada a fornecer todas as informagdes necessdrias
sobre contas publicas, projetos em andamento, e gestdo de servidores.

3) Documentos Necessdrios para a Transi¢do:

Devem ser entregues d comissdo:

e Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria
Anual (LOA) para o exercicio seguinte.

¢ Relatérios financeiros, como saldos disponiveis, restos a pagar, e a relagdo de
bens.

e Informagdes sobre servidores municipais e relatérios de gestéo fiscal.

4) Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n° 101/00):

* No Ultimo ano de mandato, & proibido aumentar despesas com pessoadl ou
contrair dividas que ndo possam ser quitadas até o fim do mandato.

e As dividas contraidas devem estar dentro dos limites fiscais, e qualquer
aumento de despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao término do
mandato serd considerado nulo.

5) Condutas Vedadas pela Lei Eleitoral
(Lei Federal n° 9.504/97):

e Durante o periodo eleitoral, & proibido o uso de bens ou servigos publicos para
promover candidatos ou partidos.

* Nomeagdes, demissdes e exoneragdes sdo proibidas nos trés meses anteriores
as eleicées até a posse dos eleitos, exceto em casos de servigos essenciais.



6) Penalidades e Sangées:

e O descumprimento das obrigagdes de transi¢éo pode levar & responsabilizagdo
por improbidade administrativa.

e Tribunal de Contas e Ministério Plblico monitoram o processo e podem intervir
se forem identificadas irregularidades.

NOTAS

A designacéo dos agentes publicos &€ compulséria, néo lhes cabendo
oposicéo, salvo quando demonstrada falta de qualificagéio necessdria &
consecucdo das atividodes da equipe de transigdo ou razdo outrag,
devidamente justificavel, hipétese em que a autoridade, ora sucedida, deverd
substituir o designado por servidor publico efetivo apto ao exercicio da fungdo.

Os gestores e os técnicos da prefeitura que se negarem a realizar reunides
técnicas e a fornecer informagdes ds Equipes de Transigdo instituidas pelos
eleitos serdo responsabilizados administrativa, civil e criminalmente.

Na hipdtese da Equipe de Transigéo detectar alguma irregularidade ou for
impedida de acessar dados financeiros ou administrativos poderd representar
imediatamente ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico para que as
medidas cabiveis sejam tomadas.

As reunides técnicas das Equipes de Transicéio com os membros do atual
governo, devem ser objeto de agendamento e registro em ata que indiquem
os participantes, os assuntos tratados, as informagdes solicitadas e o
cronograma de atendimento das demandas apresentadas.

Os gestores sucedidos seréo responsdveis até a data da efetiva sucessdo pela
manuten¢cdo e alimentagdo dos sistemas eletrénicos de transparéncia
publica dos respectivos Poderes (inclusive os sistemas federais correlatos, tais
como Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP e TransfereGov),
destacadamente do Portal da Transparéncia Publica, além da respectiva
remessa de informagées obrigatérias aos sistemas informatizados do TCE/PE,
incluindo todas as informagdes contidas nas plataformas eletrénicas privadas
eventualmente contratadas pelo poder publico municipal para realizagéo de
licitagdes eletrénicas, impedindo que as empresas privadas prestadoras de
servigos levem consigo as informagdes e documentos de interesse publico,
imprescindiveis & continuidade administrativa.



DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELOS
CHEFES DE PODERES E DEMAIS GESTORES SUCEDIDOS.

Compete aos mandatdrios sucedidos, em atencéo as responsabilidades havidas
pelo exercicio dos respectivos cargos e fungdes municipais, dentre outras medidas:

“ Promover atualizagéo de seus enderecos, telefone de contato e e-mail, junto
ao TCE/PE, objetivando assegurar a corregéo e eficcia das comunicagées
processuais atinentes aos processos de prestagdo de contas em curso, sob
responsabilidade pessoal dos mesmos;

Adotar todas as providéncias de remessas de informagdes e documentos
vencidas e vincendas, até 31 de dezembro do seu Udltimo mandato, aos
respectivos 6rgdos de controle externo, destacadamente, ao TCE/PE;

Disponibilizar, na forma e prazos previstos pelas legislagées de regéncias e
demais normas editadas pelo TCE/PE, as informagées e documentos
necessdrios a remessa de dados do més de dezembro do Ultimo mandato
(dados orgamentérios, financeiros e patrimoniais), assim como os arquivos
referentes a folha de pagamento, Matriz de Saldos Contébeis (MSC) do més
de dezembro, das prestacdes de contas do 3° Quadrimestre , Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF) e demais relatérios mensais e bimestrais, bem como, no
caso especifico do Chefe do Executivo Municipal, a 139 Remessa de Dados
Mensais; o Relatério Resumido de Execugéo Orgamentdria e o Balango Geral,
por intermédio dos respectivos sucessores;

m Comunicar ao TCE/PE quaisquer intercorréncias que Ihes sejam desfavoraveis,
quanto a transigdo de gestéo e, ainda, quanto ds prestacdes de contas
remanescentes.

0 Manter acompanhamento permanente, de maneira pessoal ou por intermédio
de procuradores legais devidamente habilitados nos respectivos processos de
prestacdo de contas sob responsabilidade pessoal dos mandatdrios e
gestores sucedidos, junto ao TCE/PE, inclusive com base nas publicagées
realizadas no Didrio Oficial Eletrénico.

m E recomendével que os Chefes de Poderes e demais gestores publicos
municipais mantenham em sua posse pessoal, copias das informagdes e
documentos, preferencialmente em meio digital, com pertinéncia aos atos de
governo e gestéo executados durante o periodo de suas respectivas
responsabilidade, atinentes aos processos encaminhados o TCE/PE, bem
como dos respectivos comprovantes de entrega de documentos aos novos
gestores que lhes sucedem, para fins de subsidiar eventuais defesas, na forma
regimental, exemplificativamente:



@ Coépias integrais de processos licitatérios e contratos, sem prejuizo da
competente alimentagdo destes junto ao sistema do TCE/PE e dados
abertos fornecidos nos portais da transparéncia;

@ Céopias de extratos bancdrios e termos de conferéncia de caixa;

@ Comprovantes de protocolos de prestagbes de contas e outros
expedientes junto ao TCE/PE;

@ Copia do Relatério Conclusivo elaborado pela Equipe de Transigéo de
Mandato.

DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELOS CHEFES

DE

PODERES E DEMAIS GESTORES SUCESSORES.

Uma vez empossados, aos mandatdrios sucessores cabem as seguintes providéncias:

0
0

o

Promover a nomeagdo formal da equipe de Governo/Gestdo, destacadamente:

a) Poder Executivo: Secretdrios Municipais, Presidentes de Fundos e
Autarquias, Controlador Interno, Procurador Municipal e responsdvel pelo
setor de contabilidade;

b) Poder Legislativo: Controlador Interno, Procurador/Assessor Juridico e
responsdvel pelo setor de contabilidade;

Promover a alteragdo dos cartées de assinaturas nas agéncias bancdrias e
nos cartérios publicos;

Proceder as alteragdes efou trocas de senhas em Bancos e em todas as
demais entidades publicas ou privadas, nas quais a Administragéio mantenha
registros cadastrais;

Proceder com o registro eletronico pessoal, bem como dos demais
ordenadores de despesas, controladores internos e responsdveis pelas dreas
juridica e contébil, junto ao TCE/PE, observadas as diretrizes normativas
existentes, editadas no dmbito do Tribunal de Contas.

Receber os documentos, as informagées e o relatério conclusivo da Equipe de
Transi¢do, anteriormente mencionados, emitindo recibo, ressalvando que o
recebimento ndo induz responsabilizagdo pela veracidade e consisténcia dos
dados contidos nos documentos, os quais ser@o objeto de conferéncia
posterior e s6 entdo validados;

Remeter ao TCE/PE e ao MPPE, cépia do relatério conclusivo da Equipe de
Transigdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da efetiva posse.



Ao Controle Interno da nova gestdo cabe:

a) conferir, nos termos do inciso IV deste artigo, os documentos e informagdes
apresentadas pela Equipe de Transicdo;

b) conferir os saldos das disponibilidades financeiras remanescentes da gestdo
anterior, de caixa e/ou contas bancdrias;

c) conferir os inventdrios de bens moveis, iméveis e materiais, para fins de
emissdo de novos Termos de Responsabilidade;

d) levantar os compromissos financeiros para o periodo do mandato seguinte;

e) levantar as informagées pertinentes cos atos de fixagdo de remuneragdo e
subsidios, bem como de didrias de viagem, com vigéncia para o exercicio final;

f) adotar todas as providéncias necessdrias, perante os novos mandatdrios e de
toda a nova equipe de gestdo, pertinentes ao pleno conhecimento e atendimento
das disposigées fixadas pelo TCE/PE, destacando-se, dentre estas as normas que
disciplinam os procedimentos para apresentagdo eletrénica das remessas de
dados mensais, prestagées de contas e demais documentos complementares,
matriz de saldos contdbeis e respectivas retificadoras, a partir do exercicio do
Ultimo mandato, no dmbito do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Apbs a posse, havendo a constatagdo de indicios de irregularidades ou de desvio
de recursos publicos, o gestor empossado deve representar os fatos ao TCE/PE,
TCU e ao MPPE, de acordo com a competéncia de apuragéo do fato, para adogdo
das providéncias cabiveis, bem como, se for o caso, adotar os procedimentos de
instauragdo de Tomada de Contas Especial.

IMPORTANTE DESTACAR

e Deve ser facultado aos mandatdrios sucedidos, a qualquer tempo, o amplo
acesso a todas as informagées e documentos que representem os atos
praticados em sua gestdo, contemplando-se o fornecimento, pela gestéo
sucessora, de copias de documentos eventualmente solicitadas.

e Ficam orientados os mandatdrios sucedidos que formalizem as requisi¢cdes de
acesso a informagdes e fornecimentos de copias de documentos, objetivando,
em caso de recusa injustificada, instruir as medidas judiciais de competéncia e
pertinéncia.

e O descumprimento injustificado dos termos desta Instru¢géio Normativa, em
especial, quanto & ndo instalagdo da Equipe de Transicdo, por qualquer dos
gestores envolvidos - sucedidos e sucessores - deverd ser objeto de
representacéo ao TCE/PE e de comunicagdo de noticia de fato ao MPPE para a
adocgdo de medidas corretivas e sancionatérias cabiveis, SEM PREJUIZO para as
demais medidas judiciais pertinentes.



Comissdio de Transigéo - Prazos e Obrigagoes

(Lei Complementar de Pernambuco n° 260/2014)

1. Designhagédo da Comisséo de Transigdo:

Responsabilidade: O prefeito em exercicio deve designar os servidores da
comiss@o de transi¢do, incluindo pelo menos um representante das dreas de
Controle Interno, Finangas, Administragéo e Previdéncia (se aplicavel).

Prazo: Até 10 dias apds a proclamagdo oficial do resultado das eleigées pela
Justica Eleitoral.

Fundamento: Resolugdo TC n° 27/2016, alterada pela Resolugdo TC n°107/2020.

2. Constituigéio da Comisséo de Transigdo:

Momento: A comissdo deve ser constituida assim que a Justica Eleitoral
proclamar o resultado oficial das eleigées.

Fundamento: Art. 2° da Lei Complementar Estadual (LC) n° 260/14.

3. Encerramento da Comisséo de Transigdo:
Momento: A comisséo encerra suas atividades na posse do candidato eleito.
Fundamento: Art. 2° da LC n° 260/14.

4. Acesso ds Informagoes:

Obrigacéo: O governo em exercicio deve garantir & comissdo de transi¢do pleno
acesso a todas as informagées sobre contas publicas, programas e projetos em
andamento.

Fundamento: Art. 3° da LC n° 260/14.

5. Documentos a Serem Entregues:
A comissdo de transi¢do deve receber:

e Plano Plurianual (PPA);

* Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) para o exercicio seguinte;

* Lei Orgamentdria Anual (LOA);

e Demonstrativos de saldos, restos a pagar, dividas, contratos de obras,
conveénios, termos de ajuste, relagéo de bens e servidores.

Prazo: Até 15 dias apds a constituicdo da comissdo.
Fundamento: Art. 4°, 88 1° e 2° da LC n° 260/14.

6. Responsabilidades e Penalidades:

Comunicacgdo de Irregularidades: Caso ndo sejam entregues os documentos ou
haja indicios de irregularidades, a comissdo deve notificar o Tribunal de Contas e
o Ministério Publico.

Sigilo de Informacdes: Os membros da comisséo devem manter sigilo sobre as
informacées confidenciais recebidas, sob pena de responsabilizagdo.
Fundamento: Art. 6° e 8° da LC n° 260/14.
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O MATERIAL EM QUESTAO FOI PRODUZIDO PELO ESCRITORIO D. CAMPOS
ADVOCACIA, SENDO SUA REPRODUGAO E COMPARTILHAMENTO
AUTORIZADOS E INCENTIVADOS, DESDE QUE SEM FINS COMERCIAIS,
EXIGINDO-SE APENAS A PRESERVACAO DA AUTORIA DOS CONTEUDOS E A
DEVIDA MENCAO COM A INDICAGAO DE DELMIRO CAMPOS COMO AUTOR.

D.CAMPOS g MONTEIRO
SOCIEDADES DE ADVOGADOS PEDROSA

_ Av. Gov. Agamenon Magalhdes, 4575, sala 304
(81) 3048-4950 IIha do Leite, Recife/PE - CEP 50.070-160

contato@camposepedrosa.adv.br www.camposepedrosa.adv.br
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